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ОБОБЩЕН ОТЧЕТ – ПЕРИОД I 

от 15.09.2025 г. до 14.09.2026 г. 

за изпълнението на Плана къмна Стратегията за развитие на ДГ № 18 „Чайка“ 

2025 – 2030 през учебната 2025/2026 година 

 

В изпълнение на Плана за изпълнение на Стратегията за развитие на детската 

градина № 18 „Чайка“ през учебната 2025/2026 година бяха реализирани планираните 

дейности по заложените стратегически и оперативни цели. Изпълнението на 

предвидените мерки е осъществено в съответствие с определените срокове, индикатори 

за изпълнение и очаквани резултати, като постигнатите резултати показват висока степен 

на изпълнение на стратегическите приоритети на институцията. 

1. По стратегическа цел I -  „Подобряване качеството на предучилищното 

образование в ДГ №18 „Чайка“ чрез интегриране на иновативни педагогически 

подходи и практики“ бяха реализирани дейности за повишаване професионалната 

компетентност на педагогическите специалисти чрез участие във вътрешни и 

външни квалификационни форми. В практиката на детската градина успешно се 

прилагат съвременни педагогически подходи, включително работа с индивидуално 

тематично разпределение, елементи на педагогическата система „Монтесори“ и 

подхода „Реджо Емилия“, както и разнообразни ритуали и инициативи на групово 

ниво. Предприетите действия допринесоха за обогатяване на образователната среда, 

повишаване активността на децата и усъвършенстване качеството на 

педагогическото взаимодействие. В рамките на вътрешноквалификационна дейност 

се споделиха добри практики от учителите за реализирането на успешни модели за 

различни вътрешни проекти по групи. Извършва се непрекъснато разпределяне на 

целеви бюджет за закупуване на разнообразни материали и оборудване за игра, 

съобразени с различните възрастови групи. 

2. По стратегическа цел II -  „Модернизиране на образователната среда“ -  

Оперативна цел II.1. “Въвеждане на интерактивни образователни технологии” е 

осигурен интерактивен ресурс с абонаментна подръжка от софтуерна компания 

“Уча се за детски градини”, което е изпреварващо изпълнение на плана за 2026/2027 

година. Прилага се гъвкав график за използване на наличните технологични ресурси 

от всички групи, за да се гарантира равномерен достъп. Осъществено е 

партньорство с обществени институции и инеправителствени организации в 

съвместни благотворителни инициативи с:  

− Magic dream” - ароматни сапунчета 

− “Britanica” - лисичето Фифи 

− Карин дом - превенция на агресията сред децата 

− Дирекция “Здравеопазване” - Община Варна 
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− ДКТ - Варна 

− Аквариум - Варна 

− СКЛА “Тангра” 

− “Аз вярвам и помагам” 

− “Smarty kids” - Чайка 

− КХГ “Черно море” - Варна 

− ДФК “Приятели” - Варна 

− СУ “Георги Бенковски” - Варна 

− ТК “Одесос” - Варна 

− ВТГ “Георги Раковски” 

− СКГ “Интерком груп - Черноморски юнак” 

− „Игралница-занималница“ 

− Читалище „С Тракия в сърцето“ 

− „Екопартнърс България“ АД 

− портна акробатика – Варна 

− „Забавна математика – Варна“ 

− КВТ „Комодор“ 

− ОУ „Никола Й. Вапцаров“ 

− ОУ „Цар Симеон I” 

− СУ за ХНИ “Константин Преславски“ 

− НУИ „Добри Христов“ 

− Парти агенция „Веселячета“ 

− Детски кът и занималня „Варненче“ 

− Дентални центрове „Фармадент“ 

− Марина хоспис 

− Дом за възрастни хора „Здравец“ 

− Дом за медико-социални грижи 

− Асоциация да съхраним жената 

− Институт по океанолигия – Варна 

− Медицински университет – Варна 

− Технически университет - Варна 

По заложените дейности в Оперативна цел II.2. “Използване на възможностите 

за дигитална комуникация с родителската общност” анализът отчита изпълнение от 33 

% (всички първи групи) активно използване на възможностите на електронен дневник 

за комуникация с родители. В тази връзка е реализирана вътрешноквалификационна 

дейност с педагогическите специалисти за насърчаване воденето на дигитална 

комуникация с родителите, съгласно утвърдените канали за електронна комуникация 

засегнати в Раздел II, т. 4, чл. 182, ал. 1 от Правилника на дейността на детската градина, 

както на ниво група, така и във връзка с комуникацията на административно ниво. 
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3. В изпълнение на стратегическа цел III „Създаване на приобщаваща учебна 

общност“, Оперативна цел III.1. “Програма за ранна идентификация на деца със 

СОП” са проведени обучения на педагогическите специалисти за ранно разпознаване 

на признаци при деца със специални образователни потребности (14 учители) и за 

прилагане на скрининг за ранно детско развитие (12 учители) от РЦПППО - Варна. 

Скринингът беше осъществен във всички първи възрастови групи, като резултатите 

са основа за своевременно идентифициране на потребностите от подкрепа и за 

планиране на последващи дейности в съответствие с индивидуалните потребности 

на децата. По Оперативна цел III.2. “Дейности, насочени към развитие на социални 

и емоционални умения у децата” са интегрирани трайно програми за развитие на 

социални и емоционални умения в ежедневния образователен процес. Допълнително 

се осъществят дейности по проект „BG05SFPR001-1.003-0001 „СИЛЕН СТАРТ“, 

съфинансирано от ЕС по програма „Образование 2021 – 2027“ за усвояване на 

българския език. 

4. По стратегическа цел IV „ Засилване на партньорствата със семействата и 

местната общност за подкрепа на холистичното развитие на децата“, 

Оперативна цел IV.1. “Aктивно включване участието на родителите в живота на 

детската градина” бяха реализирани множество съвместни инициативи с активно 

участие на родителската общност. В рамките на проект BG05SFPR001-1.003-0001 

„СИЛЕН СТАРТ“, съфинансирано от ЕС по програма „Образование 2021 – 2027“ се 

включиха близо 300 родители, като през учебната година бяха проведени повече от 

60 различни съвместни инициативи. Освен общите инициативи, се провеждат 

регулярни практически работилници и индивидуални консултации за конструктивен 

диалог. Постигнатите резултати свидетелстват за висока степен на родителска 

ангажираност и за утвърждаване на ефективно партньорство между детската градина 

и семейството като основен фактор за успешното развитие на децата. По Оперативна 

цел IV.2. “Партньорства с организации от местната общност за обогатяване на 

образователния процес и осигуряване на допълнителни ресурси” е налице 

изпълнение над заложените стойности по плана за изпълнение на Стратегията 2025-

2030 упоменати в т. 2. 

5. По стратегическа цел V „Професионално развитие на педагогическия персонал 

за ефективно прилагане на глобалните тенденции и повишаване качеството на 

преподаване“, съответно оперативна цел V.1. „Осигуряване на непрекъснато 

професионално развитие“ беше изпълнен годишният план за квалификационната 

дейност. В различни форми на продължаваща квалификация участваха всички 

педагогически специалисти, като бяха реализирани 15 вътрешноинституционални 

обучения и 16 обучения, организирани от обучителни организации, включени в 

списъка на ИРОПК по Наредба № 12 и 15. Реализираните квалификационни 

дейности допринесоха за повишаване професионалната компетентност на персонала 

и за устойчиво подобряване качеството на образователния процес. По Оперативна 

цел V.2. “Система за менторство и наставничество за подкрепа на новоназначени 
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учители и за насърчаване на професионалния растеж на всички педагогически 

служители” е разработена и утвърдена програма за наставничество в детската 

градина, като в настоящия период не имало необходимост от нейното прилагане.  
6. В изпълнение на стратегическа цел VI „Изграждане на устойчив финансов 

модел“ бяха предприети действия за ефективно управление на финансовите ресурси 

и оптимизиране на разходите. Реализираните финансови икономии създадоха 

възможност за частично обезпечаване на дейността на институцията в условията на 

извършване на ремонтни дейности на основната сграда и осигуриха необходимата 

финансова устойчивост за нормалното функциониране на детската градина. По 

Оперативна цел VI.1. “Участие в проектна дейност” за периода на отчета е: 

− НП “Без свободен час” 

− НП “Оптимизация на вътрешната структура на персонала” 

− НП “Спортен час” 

− BG05SFPR001-1.003-0001 „СИЛЕН СТАРТ“ 

Извършва се постоянно проучване и разработване на нови проектни предложения 

за подобряване на материалната база и внедряване на иновации. 

Въз основа на анализа на изпълнението може да се направи извод, че планираните 

дейности по Плана за изпълнение на Стратегията на ДГ № 18 “Чайка“ за периода 2025 – 

2030 са реализирани в значителна степен, като поставените индикатори за изпълнение 

са постигнати. Осъществените дейности допринесоха за повишаване качеството на 

предучилищното образование, утвърждаване на приобщаваща образователна среда, 

развитие на професионалния капацитет на педагогическите специалисти, активно 

партньорство със семействата и устойчиво организационно и финансово развитие на 

детската градина. 

Изпълнението на стратегическите и оперативните цели създават благоприятни 

условия за продължаване на политиките за качествено, достъпно и приобщаващо 

предучилищно образование и гарантира последователност при реализиране на 

приоритетите, заложени в Стратегията за развитие на детската градина. 
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Стратегическа 
цел 

Оперативна 
цел 

Дейности 
Срок на 

изпълнение 
Източник на 

финансиране 
Индикатори за 

изпълнение 
Очаквани 
резултати 

Отчет на изпълнението 

1. Подобряване 
на качеството на 
предучилищното 
образование 

1.1 Въвеждане 
на кътове за 
учене чрез игра 

Провеждане на 
семинари и 
работни срещи; 
Осигуряване на 
материали и 
ресурси; 
Започване на 
мониторинг. 

1-во 
полугодие 

Държавен 
бюджет, 
Дарения 

Брой проведени 
семинари; Брой 
оборудвани 
кътове; Отчет 
за 
използването 
им. 

Повишена 
компетентност на 
учителите; По-
висока 
ангажираност на 
децата; По-
гъвкава 
образователна 
среда. 

Осигурени са условия за 
прилагане на съвременни 
педагогически подходи в 
образователния процес, чрез 
повишаване квалификацията 
на педагогическите 
специалисти и внедряване на 
иновативни практики, 
включително индивидуално 
тематично планиране, 
елементи на педагогическите 
системи „Монтесори“ и „Реджо 
Емилия“. Във всички групи са 
утвърдени ритуали и вътрешни 
инициативи, които допринасят 
за повишаване мотивацията, 
активното участие на децата и 
качеството на образователната 
среда. 

mailto:Info-400227@edu.mon.bg


ДЕТСКА ГРАДИНА № 18 „ЧАЙКА“ 

гр. Варна, ж.к. „Чайка“, до бл.3; тел.: 052/983345 

Филиал - 1 „Бисерче“ -  ж.к. „Чайка“, до бл. 19; тел: 052/802382 

Info-400227@edu.mon.bg 

 

Стр. 6 oт 8 
 

3. Създаване на 
приобщаваща 
учебна общност 

3.1 Програма за 
ранна 
идентификация 
на деца със 
СОП 

Обучение на 
персонала; 
Създаване на 
индивидуални 
планове за 
подкрепа. 

1-во 
полугодие 

Държавен 
бюджет 

Брой обучени 
служители; 
Брой 
разработени 
индивидуални 
планове. 

Ранна и 
адекватна 
подкрепа за 
децата със СОП; 
По-висока 
удовлетвореност 
на родителите. 

Изградена е устойчива 
практика за ранно 
идентифициране на деца с 
потребност от допълнителна 
подкрепа чрез обучение на 
педагогическите специалисти и 
провеждане на скрининг за 
ранно детско развитие във 
всички първи възрастови групи. 
Получените резултати 
позволяват своевременно 
планиране и предоставяне на 
подходяща подкрепа 
съобразно индивидуалните 
потребности на децата. 
Допълнително се осъществят 
дейности по проект 
„BG05SFPR001-1.003-0001 
„СИЛЕН СТАРТ“, 
съфинансирано от ЕС по 
програма „Образование 2021 – 
2027“ за усвояване на 
българския език. 
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4. Засилване на 
партньорствата 
със семействата 

4.1 
Увеличаване 
участието на 
родителите 

Разработване 
на календар 
със събития; 
Създаване на 
онлайн 
платформа; 
Организиране 
на обучения. 

Цялата 
учебна 
година 

Собствени 
средства 

Брой проведени 
събития; Брой 
родители, 
регистрирани в 
платформата; 
Брой проведени 
обучения. 

По-активно 
участие на 
родителите в 
живота на 
детската градина; 
По-добра 
комуникация. 

Постигната е висока степен на 
родителско участие в живота 
на детската градина. В рамките 
на проект „BG05SFPR001-
1.003-0001 „СИЛЕН СТАРТ“, 
съфинансирано от ЕС по 
програма „Образование 2021 – 
2027“ близо 300 родители се 
включиха в повече от 
шестдесет съвместни 
инициативи, което допринесе 
за укрепване на 
партньорството между 
семейството и детската 
градина и за подобряване на 
комуникацията между всички 
участници в образователния 
процес. 

5. Осигуряване 
на непрекъснато 
професионално 
развитие 

5.1 
Квалификация 
на 100% от 
персонала 

Разработване 
на годишен 
план за 
квалификация; 
Осигуряване на 
достъп до 
обучения. 

Цялата 
учебна 
година 

Държавен 
бюджет, 
Проекти 

Брой учители, 
включени в 
обучения; Брой 
проведени 
квалификации. 

По-висока 
квалификация на 
персонала; По-
качествена 
педагогическа 
работа. 

Годишният план за 
квалификационната дейност е 
изпълнен в пълен обем. Всички 
педагогически специалисти са 
включени във вътрешни и 
външни квалификационни 
форми, като са реализирани 15 
вътрешноинституционални 
обучения и 16 обучения от 
лицензирани обучителни 
организации. Повишен е 
професионалният капацитет на 
персонала и са разширени 
възможностите за прилагане 
на ефективни педагогически 
практики. 
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6. Изграждане на 
устойчив 
финансов модел 

6.1 
Увеличаване 
участието в 
проекти 

Създаване на 
комисия; 
Обучение на 
персонала за 
писане на 
проекти. 

Цялата 
учебна 
година 

Собствени 
средства 

Брой служители 
в комисията; 
Брой проведени 
обучения. 

По-висока 
проектна 
готовност; 
Увеличени 
възможности за 
допълнително 
финансиране. 

Чрез ефективно управление на 
човешките ресурси и добра 
организация на работния 
процес детската градина 
осигурява непрекъснатост на 
дейността без назначаване на 
заместници при краткосрочни 
отсъствия на персонала. Този 
подход допринася за 
финансовата стабилност на 
институцията и създава 
условия наличният финансов 
ресурс да бъде използван за 
обезпечаване на 
приоритетните дейности и 
потребностите на детската 
градина, включително в 
условията на ремонт на 
основната сграда. 
Образователната институция 
започва календарната 2026 
година с преходен остатък в 
размер на 82070€. 
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